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OGLASAVANJE ZAPOSLENOG VISKOM PRI POSTOJANJU MOGUCNOSTI ZA
PREMESTAJ NA DRUGE ODGOVARAJUCE POSLOVE

Zakon o radu

¢lan 171 stav 1 tacka 1), ¢lan 179 tacka 9) i ¢lan 191

Nezakoniti otkaz
Sentenca:

Ne postoji osnov da se zaposleni oglasi viSkom kada postoji mogucnost da se on
premesti na druge odgovarajuce poslove.

[z obrazloZenja:

"Naime, prema odredbi ¢lana 179. stav 1. tacka 9) Zakona o radu (dalje: Zakon),
poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani
razlog, koji se odnosi na potrebe poslodavca, i u sluc¢aju ako, zbog tehnoloskih i
ekonomskih ili organizacionih promena, prestane potreba za obavljanje odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Postujuci ovu pravnu normu, u ovoj materijalnopravnoj situaciji nije postojao osnov za
otkaz ugovora o radu tuzZiocu kao visku, jer je postojala mogucnost da se tuZzilac
premesti na poslove transportnog radnika, koje poslove je i obavljao do zakljucenja
aneksa ugovora o radu od 9.1.2007. godine, a koji je zaveden 25.8.2008. godine.

Tacna je cCinjenica da u novom pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova od
22.9.2008. godine nisu predvideni poslovi referenta sredstava i opreme za licnu zastitu,
na koje je poslove tuZilac bio premeSten naznacenim aneksom, ali je to pravno bez
znacaja, i to sa razloga Sto je tuzilac mogao da bude premesten na poslove transportnog
radnika kao odgvarajuce poslove. Po stanoviStu ovoga suda, kada poslodavac zbog
prestanka potrebe za radom zaposlenog na odredenim poslovima ima moguénost da
zaposlenog rasporedi na drugi odgovarajuci posao, tada je on duzan da primeni pravila
o izmeni ugovorenih uslova rada, u smislu ¢lana 171. stav 1. tacka 1) Zakona, a ne
pravila koja se odnose na utvrdivanje viska zaposlenih.

Radi toga, pravilan je zakljucak iz oZalbene presude da kod tuZenog, u vreme kada je
tuziocu otkazan ugovor o radu, nije prestala potreba za izvrSiocem u nabavnoj sluzbi na
radnom mestu transportnog radnika, i da u toj situaciji tuZeni tuZiocu nije mogao
otkazati ugovor o radu, a angazovati dva radnika iz odelenja ekspedicije na radno mesto
transportnog radnika, iako ti zaposleni nisu bili obuceni za obavljanje poslova na tom
radnom mestu, za razliku od tuZzioca."
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(Presuda Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 1769/2012(2) od 16.5.2012. godine)
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